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L'accompaghement
sur-mesure

Objectifs @ Contenu de la formation

E Théorie et Pratigue:

Connaitre le role et les missions du CS
en santé sécurité et conditions de

travail - Principales réglementations (code du travail, 9 PGP, ..)

- Définitions sécurité (danger, risque, mécanisme d'apparition du
dommage) et identifier les risques professionnels

Connaitre les acteurs de la préevention Enjeux de la santé et sécurité (conséguences en cas d'accident)

en entreprlse (mternes et externes) - Responsabilité civile et pénale

. . - Droit de retrait (registre DGI)
Avolr con nalssance de la . - Acteurs du plan de prévention (CSE, inspection du travail, médecine
réglementation santé sécurité et du travail, référent harcélement ...
conditions de travail - Principaux documents (plan de prévention, document unique, ...

- Rédaction des modes opératoires (analyse de risques)

Participer aux analyses de risq ues et - Analyse des accidents et maladie professionnelle (recueil des faits,
d'accidents arbres des causes, plan d'actions)

® INFORMATIONS PRATIQUES

. : Prérequis : Aucune connaissance préalable
Duree : 5 jours

Moyens pédagogiques : Support de
formation, videos de sensibilisation, photos

Public concerne : Elu du CSE, vidéoprojecteur, exercice de mises en
membre du CSSCT ou remplagant situation

Evaluation : évaluation pratique a l'aide
d'exercices de mise en situation
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